
 
คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      ที่             /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อใช้
เป็นกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุเป้าหมาย 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ.2567 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการและสนับสนุน       ผนวก ก. 
๒. คณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน     ผนวก ข. 

(Internal Integrity & Transparency Assessment (IIT) 
๓. คณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก     ผนวก ค. 

(External Integrity & Transparency Assessment (EIT) 
๔. คณะกรรมการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ      ผนวก ง.  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
๕. บัญชีมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผนวก จ. 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment ) 
๖. ตารางการขับเคลื่อน (Gantt Chart) การดำเนินการประเมินคุณธรรม  ผนวก ฉ. 

และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่          มกราคม  พ.ศ.256๗ 
 
                  พันตำรวจเอก 

                    ( เศรษฐภัทร ณ สงขลา ) 
                 ผู้กำกับการฝ่ายวิชาการ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง 

       รักษาราชการแทน ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
        

๑๒ 

๗ 



ผนวก ก. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการอำนวยการและสนับสนุน 
 ๑.๑ พันตำรวจเอก เศรษฐภัทร ณ สงขลา    ประธานคณะกรรมการ 

ผู้กำกับการฝ่ายวิชาการ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง  
รักษาราชการแทน ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๒ พันตำรวจโทหญิง สุภาพ  ศรีสุข     รองประธานคณะกรรมการ 
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.3 พันตำรวจโท อดุลย์  คงไข่ศรี     รองประธานคณะกรรมการ 
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.4 พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสริฐ    คณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.5 พันตำรวจโท ณัฏฐวรรธ  แก้วทิพย์เนตร    คณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.6 พันตำรวจโทหญิง ขนิษฐา แก้วโสภา    คณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.7 ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์  เชาวเลิศ    คณะกรรมการ 
รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.8 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยาภรณ์  หาญณรงค ์    คณะกรรมการ/เลขานุการ 
รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.9 ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน    คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. อำนาจหน้าที ่
 2.1 สนับสนุนส่งเสริมและให้คำแนะนำในการดำเนินงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด   
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัต ิราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 ๒.๒ กำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

๒.๓ มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.4 มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  บันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนการประสานงาน และการรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะภายในเวลาที่กำหนด 



ผนวก ข. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ที่ 7/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment (IIT) 

๑.1 พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสริฐ    ประธานคณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.2 พันตำรวจโท ณัฏฐวรรธ  แก้วทิพย์เนตร    รองประธานคณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.3 พันตำรวจโทหญิง ขนิษฐา  แก้วโสภา    คณะกรรมการ  
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.4 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยาภรณ์  หาญณรงค ์   คณะกรรมการ/เลขานุการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.5 ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน   คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๒. อำนาจหน้าที่ 

๒.๑ ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2.2 มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในแต่ละ
สายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง 1 มกราคม 2567) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ Link หรือ QR Code ให้กับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ภายในกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment (EIT) 

๑.1 พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสริฐ    ประธานคณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.2 พันตำรวจโท ณัฏฐวรรธ  แก้วทิพย์เนตร    รองประธานคณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.3 พันตำรวจโทหญิง ขนิษฐา  แก้วโสภา    รองประธานคณะกรรมการ  
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.4 ร้อยตำรวจเอกหญิง นริศรา นามธง    คณะกรรมการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.5 ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ    คณะกรรมการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.6 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยาภรณ์  หาญณรงค ์   คณะกรรมการ/เลขานุการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.7 ร้อยตำรวจเอก ธเนศ จุนทการ     คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.8 ร้อยตำรวจเอก ศราวุฒิ ประยูรวงศ์    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.9 ร้อยตำรวจตรีหญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ  คณะกรรมการ 

รองสารวัตร(อำนวยการและสนับสนุน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.10 ดาบตำรวจหญิง อุษา มีนาม     คณะกรรมการ 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๑.11 ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน   คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
๒. อำนาจหน้าที่ 

๒.๑ ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment (EIT)  

๒.2 มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ Link หรือ QR 
Code ให้กับผู้มาใช้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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2.2 มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบประเมิน 
ไม่ต่ำกว่า 500 ราย ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ไว้ใน
คู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ง. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/๒๕๖7 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1. องค์ประกอบคณะกรรมการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment (OIT) 

๑.๑ พันตำรวจเอก เศรษฐภัทร ณ สงขลา    ประธานคณะกรรมการ 
ผู้กำกับการฝ่ายวิชาการ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง  
รักษาราชการแทน ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.๒ พันตำรวจโทหญิง สุภาพ  ศรีสุข     รองประธานคณะกรรมการ 
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.3 พันตำรวจโท อดุลย์  คงไข่ศรี     รองประธานคณะกรรมการ 
รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.4 พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสริฐ    คณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

๑.5 พันตำรวจโท ณัฏฐวรรธ  แก้วทิพย์เนตร    คณะกรรมการ 
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.6 พันตำรวจโทหญิง ขนิษฐา แก้วโสภา    คณะกรรมการ 
 สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.7 ร้อยตำรวจเอกหญิง นริศรา นามธง    คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.8 ร้อยตำรวจเอกหญิง มาลัย สาสูงเนิน   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.9 ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์  เชาวเลิศ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1.10 ร้อยตำรวจเอกหญิง อวยพร รื่นอาย ุ    คณะกรรมการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.11 ร้อยตำรวจเอก ธเนศ  จุนทการ   คณะกรรมการ 

รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.12 ร้อยตำรวจเอกหญิง ปิยาภรณ์ หาญณรงค ์  คณะกรรมการ/เลขานุการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.13 ร้อยตำรวจเอก ศราวุฒิ  ประยูรวงศ ์  คณะกรรมการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
1.14 ร้อยตำรวจเอกหญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์   คณะกรรมการ 
 รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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1.15 ร้อยตำรวจตรีหญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ  คณะกรรมการ 
รองสารวัตร (อำนวยการและสนับสนุน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.16 ร้อยตำรวจตรีหญิง อภินทร์พร แสงแก้ว   คณะกรรมการ 
รองสารวัตร (อำนวยการและสนับสนุน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.17 ดาบตำรวจ ราชศักดิ์  พิมพา   คณะกรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.18 ดาบตำรวจ โสภณ  แต้มฤทธิ์   คณะกรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.19 ดาบตำรวจหญิง รักชนู  กฤตานุสาร  คณะกรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.20 ดาบตำรวจหญิง อุษา  มีนาม   คณะกรรมการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

1.21 ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน   คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
๒. อำนาจหน้าที่ 

๒.๑ ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี ้ว ัดดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment (OIT) 

2.2 ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
ไว ้ในคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิราชการ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.3 ดำเนินการและติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายการปฏิบัติ ตามผนวก จ. 
2.4 มอบหมาย พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสร ิฐ  สารว ัตรตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ประธานคณะกรรมการ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทราบเป็นระยะ 

๒.5 มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้มาใช้บริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ
ของตรวจคนเข้าเมืองประจวบคีรีขันธ์บนสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

2.6 มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ ITAP (Admin) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  
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ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด (OIT) ลงในระบบ ITAP ตามกรอบ
ระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ไว้ในคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก จ. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ เรื่อง 7/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตารางมอบหมายการปฏิบัติจัดทำแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment) การดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง อัตรา 
ก ำ ล ั ง  แ ล ะ ข ้ อ มู ล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
☐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเม ือง 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของหน่วยงาน)  
หมายเหตุ  : เพ ื ่อให ้ประชาชนทราบว ่าในแต ่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และการออกคำสั่ งแบ่งงาน
ภายใน 
อัตรากำลัง  
☐ อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ระบุข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 
เป็นต้นไป 
ข้อมูลผู้บริหาร 
☐ แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

- ☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ☐ ตำแหน่ง 
- ☐ รูปถ่าย 
- ☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์

ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :  
1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลีย่นแปลง ข้อมูลทุกครั้ง พร้อม
ระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผูด้ำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน     

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  
 
 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
2. ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 
 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหน้าที ่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
☐ ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย
งานภายในหน่วยงาน 
พื้นที่รับผิดชอบ 
☐ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล  ระบุ 
เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา 
 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ 
- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

 

O4 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
  ☐ ชื่อหน่วยงาน 
  ☐ ที่อยู่  
  ☐ หมายเลขโทรศัพท์ 
  ☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
  ☐ แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง          
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
  ☐  แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที ่บ ุคคล 
ภายนอกสามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำหรือ
ติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 
☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  

2. ร.ต.ท.หญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ 

3. ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

- แสดงรายงานการปฏิบัต ิราชการประจำเดือน             
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค.66 - มี.ค.67) แยกเป็นรายเดือน แบ่งเป็น     
4 สายงาน ได้แก่ 

1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ/ธุรการ         

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 

1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 

2. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  

3. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

O7 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ได้แก่ 

1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 

    4. งานอำนวยการ/ธุรการ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
  3. ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 

4. ร.ต.อ.ศราวุฒิ  ประยูรวงศ์ 
5. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O8 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือบริการประชาชน และพันธ-
ส ัญญาการให ้บร ิการ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาอนุญาตอยู ่ต่อในราชอาณาจักร เอกสาร
และหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการ
ให้บริการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ค่าธรรมเนียม
ในการดำเนินการ ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ ทราบ 
ทั้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก ไม่มีความซับซ้อน  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
1. พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
2. พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ  ประยูรวงศ์ 
4. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 
- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
 

O9 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านช่องทางออนไลน์
เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาใช้บริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ โดยสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลัก อทิเช่น 

1. ระบบแจ้งความออนไลน์ 
2. ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
3. ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 
4. การขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
5. แจ้ง 90 วันออนไลน์ 

     6. จองคิวออนไลน์ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
 

- จัดทำข้อมูล 
1. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 
2. ด.ต.โสภณ แต้มฤทธิ์ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O 1 0  ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) จัดทำ
เป็นรายเดือน และเผยแพร่สถิติทุกเดือน 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 

2. กระทำผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 

3. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ การ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

O11 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจำปี 

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมือง
จ ังหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข ้า เม ือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
☐ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ปิยาภรณ์ หาญณรงค์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ ื ่ อการส ืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน
ในรอบ  6  เ ด ื อนแรกหร ื อ  2  ไตรมาส  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

☐ ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือน
ถัดไป 

O13 ประกาศต ่ าง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567  ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก ่งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่
เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
ค ัดเล ือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

☐ กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 หล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
1. ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
2. ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
☐ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 
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 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  (กรณีไม่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567)  

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
O17 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
  - วัตถุประสงค์ 
  - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
  - นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที ่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว ่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือร ับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ 
วันสำคัญ ดังนั ้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือ
สินน้ำใจจากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 

พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 

ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
   - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

  - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  - ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
  - มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ 
  - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ   ด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  

☐ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

☐ เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

☐ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
☐ ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 
ประเด็นปัญหา ได้แก่ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 

  - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
  - ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O20 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการรับ
สินบน 

 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 
  - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
  - ส่วยต่างด้าว 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O21  ค ู ่ ม ื อห ร ื อแนว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 1 
กันยายน 2564) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 
☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
  - จำแนกประเภททรัพย์ส ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
  - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
  - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน 
  - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
  - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่
ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

 



- 12 - 

หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 
☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O 2 3  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมอืง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือ
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 
  - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
☐ กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  โดยตรวจคนเข้าเมือง
จ ังหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข้าเม ือง ดำเน ินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  -  จ ุ ดบร ิ ก า รและอำนวยความสะดวก แ ก ่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ   
  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  
  - ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 

  -  ป ้ าย No G i f t  Pol icy ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
  - ป ้ายประชาสัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให ้บร ิการ/การขออน ุญาต ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
  - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
  - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่าน 

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที ่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง 
พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

  1. ☐  ผลการดำเน ินการตามมาตรการ การ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
  2. ☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
     - ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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หัวข้อ รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 

 

       - ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 
     - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการ
ให ้บร ิการ/การขออน ุญาต  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
     - ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
     - ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชุม การ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
     - ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ฉ. : แนบท้ายคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

Gantt Chart การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่วงเตรียมการประเมิน 
หน ่วยทำความเข ้ า ใจแนวทางการ
ประเมิน แต่งตั ้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการ เตร ี ยมพร ้ อมร ับการ
ประเม ิน การกำก ับต ิดตาม พร ้อม
กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

        

2. ช่วงดำเนินการประเมิน 
2.1 การลงทะเบียนเข้าสู ่ระบบและ
บ ันท ึกข ้อม ูลพ ื ้นฐาน ผ ู ้ด ูแลระบบ
ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข ้อมูลพื ้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนการติดต่อของผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร 

           

 2.2 ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ของแต่ละสายงาน
ลงในระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู ่มือฯ (ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย ที ่ปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลาไม่
น ้อยกว ่า 1 ป ี  น ับถ ึง 1 มกราคม 
2567) 

           

 2.3 การรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT(2)) เฉพาะที่เป็นผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั ้งใน
ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการ
จัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
โดยการนำข้อมูลเข้าระบบ ITAP 
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 2.4 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ผู้ดูแล
ระบบประชาสัมพันธ์ Link หรือ QR 
Code ให้กับข้าราชการการตำรวจใน
สังกัด เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) พร้อมทั้ง
กำกับติดตามให้ตอบแบบวัดให้ครบตาม
จำนวนที่ระบุไว้ในระบบ ITAP 

        

 

 2.5 การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT(1)) 
ประชาสัมพันธ์ Link หรือ QR Code ลง
บนสื ่อส ังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ได ้แก ่  Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA)  และ
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT(1) 
ในรูปแบบ QR Code ณ บริเวณจุดที่
ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และจัดเก็บข้อมูล
แบบวัด EIT(1) ให้ครบตามจำนวนไม่
น้อยกว่า 500 ราย 

        

 2.6 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ ที่
เป็นปัจจุบัน ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ลงบน 
Website ของหน่วยงาน และผู ้ด ูแล
ระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบว ัด (OIT) ลงใน
ระบบ ITAP และผู ้บร ิหารตรวจสอบ
อนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
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3. ช ่ วงดำ เน ินการตรวจ OIT และ
กระบวนการอุทธรณ์ 
3.1 การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การท ุ จ ร ิ ตแห ่ งช าต ิ ร ่ วมก ั บ คณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ (OIT) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือฯ  

        

 

 3.2 กระบวนการอุทธรณ์ ดำเนินการยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) เพื่อให้คะแนนแบบตรวจ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ผ่าน
ระบบ ITAP 

        

 3.3 การประเมินการอุทธรณ์ แจ้งผล
การอ ุทธรณ ์ ให ้ทราบ ต ั ้ งแต ่ ว ั นที่             
16 ก.ค. 67 เป็นต้นไป ผ่านระบบ ITAP 

        

4. ช ่วงสร ุปผลและเผยแพร ่ผลการ
ประเมิน 
4.1 การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน พร้อมทั้ง
จัดทำข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมประกอบ
รายงานผลการประเมิน 

        

 4.2 การกลั่นกรอง และนำเสนอผลการ
ประเมิน (ITA) ประกาศและเผยแพร่ผล
ก า รประ เ ม ิ น บน  Web s i t e  ขอ ง
หน่วยงาน 

        

 

 

 


