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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม   
ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับทราบถึงสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไป
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานของตนเอง ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจอย่าง
ละเอียด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมินฯ ให้ถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติการ และเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐ อันจะ
นำไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ได้ต่อไป 

 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของตรวจคนเขา้เมืองจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ กองบงัคับการตรวจคนเข้าเมือง ๓ 
 

ด้วยสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ได้รับมอบนโยบายจากสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ 
“ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคน
เข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนและคนต่างด้าวในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้้
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
1.1 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พันตำรวจเอก 
เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผู้กำกับการฝ่ายวิชาการ ศูนย์ฝึกอบรมตรวจคนเข้าเมือง รักษาราชการแทนผู้กำกับการ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นประธานการประชุม การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์         
เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และ
ทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT)  ให้ข ้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ทำความเข้าใจในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ จัดทำช่องทางการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ในรูปแบบ URL หรือ QR Code ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อสังคมออนไลน์ (Social Network)  
(Social media หรือ Social Network) รวมถึงจัดทำแผ่นป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ 
และให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ทุกนายประชาสัมพันธ์แก่ผู้มารับ
บริการ ในการตอบแบบประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

การเก็บรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  ให้ข้าราชการตำรวจศึกษาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามคู่มือกรอบ
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงาน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
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ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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13. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์    รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 

14. ร.ต.ต.หญิง สุภวรรณ  ศรีสุวรรณ รอง สว.(อก.)ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  

15. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว รอง สว.(อก.)ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 

16. ด.ต.ราชศักดิ์  พิมพา ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 

17. ด.ต.โสภณ แต้มฤทธิ์ ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 

18. ด.ต.หญิง รักชน ู กฤตานุสาร ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน 

19. ด.ต.หญิง อุษา  มีนาม ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน  

20. ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

/ผู้เข้าร่วม... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม   ข้าราชการตำรวจ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

เริ่มประชุม         เวลา  17.30  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 4 ม.ค.65 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้า
ร่วมการประเมินแนวทางการประเมิน และเครื ่องมือการประเมินให้เป็นไปตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก ำหนด ซึ ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยงาน สตม. เข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรก ดังนั้น 
เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สามารถยกระดับค่าคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ จึงมีคำสั่ง 
ที่ 215/2566 ลง 30 ธ.ค.66 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จึง
ขอให้มีผู้มีรายชื่อในคำสั่ง ร่วมกันขับเคลื่อนการประเมินให้เป็นไปตามกรอบแนวทาง                     
ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒     เรื่องเพื่อทราบ 

ประธาน ขอให้ผู้ช่วยเลขานุการแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ให้ที่ประชุมทราบ  

ผู้ช่วยเลขานุการ ขอแจ้งกรอบแนวทางในการประเมินฯ ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

1. ความหมายของ ITA (Integrity and Transparency Assessment) คือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นเครื่องมือ       
การประเมิน เชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 

 

/ตระหนักให้... 
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ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยมีการเก็บ 

ข้อมูลจาก 3 ส่วน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.1 ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ทุกนาย ที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับตั้งแต่วันปฏิบัติหน้าที่ จนถึง 1 ม.ค.67 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1.2 ส่วนที ่2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity   
and Transparency Assessment : EIT) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก EIT(1) เป็นการตอบแบบประเมินผู้มารับบริการ ณ จุดบริการในสังกัด 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ทุกจุดบริการ ทั้งคนไทยและคนต่างด้าว โดยให้จัดทำช่องทาง
การตอบแบบประเมิน EIT ทั้งในรูปแบบ URL และ QR Code ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อ
สังคมออนไลน์ (Social Network)  (Social media หรือ Social Network) รวมถึง
จัดทำแผ่นป้ายหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ ทั้งนีใ้ห้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ทุกนาย ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มารับบริการทำแบบประเมิน
ไม่ต่ำกว่า 500 ราย และ กลุ่ม 2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2) สำหรับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้สุ่มประเมิน ในการตอบแบบประเมินผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 1.3 ส่วนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  การเปิดเผยข้อมูลตามหัวข้อที่ 
ป.ป.ช.กำหนด ตามคู่มือกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 

 /ประจำปี... 
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 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ที่ดูแล
ระบบลงข้อมูลในระบบ ITAP เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ, การจัดซื้อจัดจ้าง, บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2. ปฏิทินการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ITA 

1 ม.ค. - 31 ม.ค.67 จนท.ดูแลระบบ ITAP ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐาน รวมถึงระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันปฏิบัติหน้าที่ จนถึง 
1 ม.ค.67 ให้รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการให้กับ
หน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปด้วย 

1 ม.ค. - 31 มี.ค.67 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2) โดยให้
ส่งรายชื่อให้ ป.ป.ช.สุ่มตรวจสอบ ไม่น้อยกว่า 5 ราย ทั้งนี้
คัดเลือกบุคคลในพื้นที่ ดังนี้  (1) ผู้นำ/ผู้แทน แรงงานต่าง
ด้าว (2) ผู้นำ/ผู้แทน ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ (3) ผู้แทน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง พม. (4) ผู้แทนหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน (5) คู่ค้า/คูส่ัญญาของหน่วยงาน  

1 ม.ค. – 30 เม.ย.67 จนท. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

1 ม.ค. – 1 ก.ค.67 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(1) 
ตามจำนวนที่ ป.ป.ช. กำหนด ไม่ต่ำกว่า 500 ราย 

 

3. การคำนวณผลการประเมิน 

3.1 แบบวัด IIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามจากผู้ตอบทุกนาย คะแนนเฉลี่ยรวม
แบบวัด IIT คิดเป็นร้อยละ 30 

3.2 แบบวัด EIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน คะแนนเฉลี่ยรวม
แบบวัด EIT คิดเป็นร้อยละ 30 โดยแบ่งคะแนนเป็น 2 กลุ่ม EIT(1) 15 คะแนน และ 
EIT(2) 15 คะแนน 

/3.3 แบบวัด... 
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3.3 แบบวัด OIT วัดจากคะแนนเฉลี่ยของข้อคำถามในตัวชี้วัดย่อยแต่ละหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ คะแนนเฉลี่ยรวมแบบวัด OIT คิดเป็นร้อยละ 40 

  ผลการประเมินจะประกอบด้วยค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน ทั้งนี้ ป.ป.ช.
ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด IIT, EIT และ OIT ของหน่วยงานต้องมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

ประธาน เพื่อให้การประเมินฯ เป็นไปตามกรอบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดทุกนาย ร่วมดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และภายนอก 
ทราบ และทำการประเมินให้ครบจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 3 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

ประธาน สว.ฝ่ายอำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/เดือน 

สว.ฝ่ายอำนวยการ รับทราบ 

ประธาน ขอให้คณะทำงาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุมเวลา 18.30 น. 

 

    ด.ต.หญิง             จดรายงานการประชุม 

         ( อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ) 

    ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

    ร.ต.อ.หญิง            ตรวจรายงานการประชุม 

             ( ปิยาภรณ์ หาญณรงค์ ) 

         รอง สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์/คณะทำงาน/เลขานุการ 
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1.2 เพื ่อให้การขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงได้ออกคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 
215/2566 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
รายละเอียดดังนี้ 

1.2.1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

1.2.2 พัฒนาและปรับปรุงประเด็นที่เป็นจุดอ่อนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาที่สอดคล้องกับ
การดำเนินงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึงกำหนดแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ให้
เป็นตามวัตถุประสงค์ทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

1.2.3 กำกับ ติดตามผลการดำเนินการตามแนวทางการปรับปรุง พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และร่วมกัน ตรวจสอบความถูกต้องของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT)  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์และกรอบเวลาที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

1.2.4 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

1.2.5 ฝ่ายอำนวยการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวบรวมผลการปฏิบัติ
รายงานให้ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทราบ  

1.2.6 ดำเนินการอ่ืนใด ตามที่ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์มอบหมาย 
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ตัวอย่าง คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 215/2566 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 
เรื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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1.3 คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/2567 ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 

- คณะกรรมการอำนวยการและสนับสนุน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 1. สนับสนุนส่งเสริมและให้คำแนะนำในการดำเนินงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด   
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 ๒. กำกับติดตามการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

๓. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4. มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  บันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนการประสานงาน และการรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะภายในเวลาที่กำหนด 

- คณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency 
Assessment (IIT) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี ้ว ัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

2. มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ในแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง 
1 มกราคม 2567) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ Link หรือ QR Code ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ภายในกรอบ
ระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

- คณะกรรมการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency 
Assessment (EIT) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment (EIT)  

๒. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin)  สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ Link หรือ 
QR Code ให้กับผู้มาใช้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
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3. มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ กำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบประเมิน ไม่ต่ำกว่า 500 ราย 
ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ไว้ในคู่มือการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- คณะกรรมการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment (OIT) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัดดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & 
Transparency Assessment (OIT) 

2. ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
(OIT) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด ไว้ในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ดำเนินการและติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายการปฏิบัติ ตามผนวก จ. 
4. มอบหมาย พันตำรวจโท ประโมทย์ พูลประเสริฐ สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจ ังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ รายงานความคืบหน้าผลการดำเน ินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให ้ประธาน
คณะกรรมการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ทราบเป็นระยะ 

5. มอบหมายให้ ร้อยตำรวจเอกหญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ดูแลระบบ (Admin) สื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ได้แก่ Website Facebook LINE 
Official Account (Line OA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ผู้มาใช้บริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย ไม่ซับซ้อน รวมถึงประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่างๆของตรวจคนเข้าเมืองประจวบคีรีขันธ์บนสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. มอบหมายให้ ดาบตำรวจหญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้ดูแลระบบ ITAP (Admin) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด (OIT) ลงในระบบ 
ITAP ตามกรอบระยะเวลาที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด ไว้ในคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ตัวอย่าง คำสั ่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที ่ 7/2567 ลงวันที ่ 12 มกราคม 2566       
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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๒. แนวทางการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส ประเด็นที่ “ตรวจคนเข้าเมือง” ต้อง

ปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการศึกษาประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าจังหวัด 
และด่านตรวจคนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยกำหนดแนว
ทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

ด้านที่ 1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
1.3 ป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.4 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการ แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ด้านที่ 2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก 
และไม่ซับซ้อน 

๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency assessment: ITA) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ด้านที่ 3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามตาราง ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

14 



  

 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้านที่ 1  การพัฒนายกระดับการให้บริการ (One Stop Service) เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มาใช้บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 จุดบริการและ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

     -  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีจุด
บร ิการและอำนวยความสะดวก (One Stop 
Service) จำนวน 3 แห่ง ดังนี้  จุดบริการหัวหิน ,   
จุดบริการห้างบลูพอร์ต และจุดผ่อนปรนพิเศษ    
ด่านสิงขร โดยจัดให้มีผู ้ทำหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน แก่ผู ้มาใช้
บริการหรือผู ้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำหนดแผ่นป้ายชื่อผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว) 
จุดบริการหัวหิน 
1. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี 
2. ด.ต.หญิง อุไร มีแก้ว 
จุดบริการห้างบลูพอร์ต  
1. ร.ต.อ.หญิง อวยพร รื่นอายุ 
2. ด.ต.หญิง บุศริน จุฑานนท์ 
จุดผ่อนปรนพิเศษด่านสิงขร 
1. ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว 

 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวก แก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

     - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดตั้ง
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ขั้นตอนการให้บริการ 
สิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
ติดตั้งไว้ ณ บริเวณที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด เพื่อเป็น
การแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ ณ 
จุดบริการ One Stop Service 
     - เพื ่ออำนวยความสะดวกให้กับผู ้มาติดต่อใช้
บริการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้
นำเทคโนโลยีมาช่วยในการให้บริการ เพื ่อความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่ซ้ำซ้อน โดยการจัดเครื่องเรียกคิว
แบบไร้สาย (Wireless Pager) เครื่องกดบัตรคิว และ
บริการออนไลน์ อาทิเช่น การจองคิว การรายงานตัว 
90 วัน การแจ้งที่พักอาศัย(ตม.30) เพื่อลดความ
แออัดในสถานที่บริการ อีกท้ังยังช่วยลดข้อจำกัดด้าน
เวลา การเด ินทาง และย ั งช ่ วยลดภาระของ
ผู้ใช้บริการอีกด้วย 
     - ต ิดต ั ้ งป ้ายข ั ้นตอนการให ้บร ิการ อ ัตรา
ค่าธรรมเนียม และระยะเวลาที ่ให้บริการ ณ จุด
บริการบริเวณที่ผู ้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
เห็นเด่นชัด แสดงถึงความโปร่งใสในการให้บริการ  

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว)  
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 

 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 ส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี ผู ้มาใช้บริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน
ในการให้บริการมากยิ่งข้ึน 
     - ติดป้าย Infographic QR code การตอบแบบ
วัดการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
บริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด เพื่อให้ผู้มาใช้
บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็น
แนวทางในการแก้ไข ปรับปรุง เพิ่มศักยภาพด้านการ
บริการและการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

1.3 ป้ายพันธสัญญา/
ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
ประกาศพันธสัญญาให้บริการเพื่อให้ผู้มาใช้บริการ
ตรวจสอบระยะเวลาการให้บริการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการงานของหน่วยงาน ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้มาใช้บริการเห็นเด่นชัด โดยป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม ่ำเสมอ จ ัดป ้ายข ั ้นตอนการให ้บร ิการตาม
มาตรฐานพันธสัญญา ณ บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการเห็น
เด่นชัด  
- หัวหน้าหน่วยประชุมแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากร (ข้าราชการตำรวจ ลูกจ้าง และนักศึกษา
ฝ ึกงาน )  ในส ั งก ั ดตรวจคนเข ้ า เม ื องจ ั งหวั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ให้เล็งเห็นถึงความสำคัญของผู้มาใช้
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ บริการด้วยรอยยิ้ม มี
จิตสาธารณะ พร้อมตอบข้อสักถาม ข้อสงสัยและรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาใช้บริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการ ด้วยการให้เกียรติ อ่อนน้อม แต่ก็ต้องมี
ความกระตือรือร้นในการให้บริการ ซึ่งบริการที่ดีนั้น 
ทำให้ผู้มาใช้บริการเกิดความประทับใจ  ถือว่าเป็น
หน ้าเป ็นตาของหน ่วยงาน และเป ็นการสร ้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานไปด้วย 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว)  
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 

 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

1.4 ป้าย No Gift 
Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

     - ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติด
ป้ายประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
ติดตั้ง ณ บริเวณจุดที่ผู ้ใช้บริการเห็นเด่นชัด และ
ประกาศทาง Websiteหลักของหน่วยงาน เพ่ือแสดง 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว)  
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

 เจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการ
ท ุจร ิตประพฤต ิม ิชอบ เพ ื ่อสร ้างว ัฒนธรรมของ
หน่วยงานต่อต้านการรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
     -  ห ั วหน ้ าหน ่ วยงานกำช ับการปร ะกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดย
ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ทำงาน และห้ามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์หรือมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการกระทำผิด ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามระเบียบแบบแผน คำสั ่ง และกฎหมายโดย
เคร่งครัด ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์
ส่วนตน 
     - ติดป้ายและประกาศทาง Websiteหลักของ
หน่วยงาน ช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงาน กรณีผู้
มาใช้บริการหรือ   ผู้มาติดต่อราชการ ต้องการแจ้ง
ปัญหาจากการรับบริการโดยมีข้อความทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ  

 

ตัวอย่าง ข้อความประกาศภาษาไทย รายละเอียด
ดังนี้ หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ
หรือต้องการร้องเรียน เชิญพบ พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ 
สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
โทร. 08 6309 8948 

 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้ 
บริการ/การขออนุญาต
ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้บริการหรือผู้ติดต่อราชการ 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติที่มารับบริการ สามารถ 
Download คู่มือประชาชน เอกสารประกอบการ
พ ิ จ ารณา  (  Check l i s t )  ท ั ้ งภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษติดตั้ง ณ บริเวณจุดที่ผู ้ใช้บริการเห็น
เด่นชัด พร้อมทั้งประกาศทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชน 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว)  
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 

 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.6 การจัดสิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให ้บร ิการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดพื้นที่
และการจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก บร ิ เวณ
ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) อาทิเช่น 
     - ส ิ ่งอำนวยความสะดวกขั ้นพื ้นฐานสำหรับ     
คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษ 
    -  การจัดสถานที่จอดรถ ตามความเหมาะสมของ
สถานที่ 
    - โต๊ะกรอกแบบฟอร์ม และตัวอย่างการกรอก
แบบฟอร์ม 
    - มีที ่นั ่งคอย เพียงพอและเหมาะสมกับสถานที่ 
มองดูสะอาด เป็นระเบียบ เห็นผู้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ชัดเจน 
    - จัดบริการน้ำดื่ม กาแฟ หนังสือพิมพ์ สำหรับผู้
มาใช้บริการ ระหว่างรอรับบริการ 
    - ฟรีอินเตอร์เน็ต WIFI  
    -  เครื่องเรียกคิวแบบไร้สาย (Wireless Pager)  
    -  จ ัดห ้องน ้ ำแยกเป ็นส ัดส ่วน สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และเพียงพอ แยกห้องน้ำ ชาย , หญิง 
โดยมีป้ายบอกที่ชัดเจน 

- ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- ผู้ปฏิบัติ (งานบริการคนต่างด้าว)  
1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
2. ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 
3. ด.ต.หญิง ปัทมา เทพทวี 
 

- จัดทำป้าย (งานส่งกำลังบำรุง)  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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ด้านที่ 2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การจัดทำ OIT 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1  โครงสร ้าง อ ัตรา 
กำลัง และข้อมูลผู้บริหาร 

จัดทำข้อมูลแสดงแผนผังโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังพล ข้อมูลผู้บริหารที่เป็นปัจจุบัน ช่อง
ทางการติดต่อที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
เพ ื ่ อให ้ผ ู ้ มา ใช ้บร ิ การทราบว ่า ในแต ่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
O2 อำนาจหน้าที ่ และ
พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่/ภารกิจ และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบ ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- ข้อมูลพื้นที่ที ่รับผิดชอบ (เขต/ตำบล) พร้อมระบุ
วัน/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที ่ม ีการบังค ับใช้ของหน่วยงาน          

ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ให้ง่ายต่อการค้นหา 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ์ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

- ข้อมูลการติดต่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย    

1. ชื่อหน่วยงาน 
2. ที่อยู่ 
3. หมายเลขโทรศัพท์ 
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
5. แผนที่ตั้ง ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ (Google 

map) 
- ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

สร้างช่องทางที่หลากหลาย โดยแสดงตำแหน่ง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือ ติชม
เกี ่ยวกับการดำเน ินงานหรือการให้บร ิการของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ได้โดยง่าย สะดวกและ     
ไม่ซับซ้อน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ  

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน  (กิจกรรม
การมีส่วนร่วมกับประชาชน ชุมชน และการบูรณา
การระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี) 
- สร้างช่องทางที่หลากหลาย บนสื่อสังคมออนไลน์ 
ให้ผู ้มาใช้บริการ ทั ้งประชาชนและชาวต่างชาติ     
สามารเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร ็ว สะดวก ไม่
ซับซ้อนและสามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ได ้
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และข้อมูลการตอบแบบวัดการประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก EIT ผ่าน Link หรือ QR Code บน
แพลตฟอร์มสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ อย่างชัดเจน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
ร.ต.ท.หญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 

- แสดงรายงานการปฏิบัต ิราชการประจำเดือน             
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค.66 - มี.ค.67) แยกเป็นรายเดือน แบ่งเป็น     
4 สายงาน ได้แก่ 

1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ/ธุรการ         

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
O6 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจำเดือน 
 

- การรายงานการปฏ ิบ ัต ิราชการประจำเด ือน  
ประกอบด้วย  

1. การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
2. โครงการ/กิจกรรม  
3. รายละเอียด  
4. ระยะเวลาดำเนินการ  
5. ผู้รับผิดชอบ  
6. พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

ร.ต.ต.หญิง สุภวรรณ ศรีสุวรรณ 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O7 คู ่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน ได้แก่ 

1. งานสืบสวนปราบปราม 
2. งานบริการคนต่างด้าว 
3. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
4. งานอำนวยการ/ธุรการ 

 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
ร.ต.อ.ศราวุฒิ  ประยูรวงศ์ 
ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 

O8 คู ่ม ือการให้บริการ
ประชาชน 

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือบริการประชาชน และพันธ-
ส ัญญาการให ้บร ิการ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑ์การ
พิจารณาอนุญาตอยู ่ต่อในราชอาณาจักร เอกสาร
และหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา ขั้นตอนการ
ให้บริการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ค่าธรรมเนียม
ในการดำเนินการ ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ ทราบ 
ทั ้งในรูปแบบภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ตามหมวดหมู ่ของงาน
บริการแต่ละสายงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก ไม่มีความซับซ้อน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ร.ต.อ.ธเนศ จุนทการ 
ร.ต.อ.ศราวุฒิ  ประยูรวงศ ์
ร.ต.ต.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O9 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชน ผ่านช่องทางออนไลน์
เพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ผู ้มาใช้บริการไม่ต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ โดยสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงได้จากเว็บไซต์หลัก อทิเช่น 

1. ระบบแจ้งความออนไลน์ 
2. ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
3. ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 

Tracking) 
4. การขอรับการตรวจลงตรา (e-VOA) 
5. แจ้ง 90 วันออนไลน์ 
6. จองคิวออนไลน์ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 
 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.ราชศักดิ์ พิมพา 
ด.ต.โสภณ แต้มฤทธิ์ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.๖๗ 

O 1 0  ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67) จัดทำ
เป็นรายเดือน และเผยแพร่สถิติทุกเดือน 

1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 

2. กระทำผิดตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง 
พ.ศ.2522 

3. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิต ิ การ
ดำเนินการตาม พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O11 แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 
หรือ 2 ไตรมาสแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ต.ค.66–มี.ค.67) โดยข้อมูลการจัดทำรายงาน 
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน ผกก.ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ ทราบ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Excel  

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ปิยาภรณ์ หาญณรงค์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ ื ่ อการส ืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนในรอบ 6 เดือน หรือ 2 ไตรมาสแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ณัฎฐวรรธ แก้วทิพย์เนตร  
 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อุษา มีนาม 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O13 ประกาศต ่ าง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงาน 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ท ี ่จะต ้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
(กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O14 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจ ัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื ้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลงเหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลที ่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และไฟล์ Word 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 หล ัก เกณฑ ์การ
บริหารและพัฒนากำลัง
พล 

- ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการ
พัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
     1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
     2. หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
     3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O16 ช่องทางการแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- จัดช่องทางออนไลน์ที่ผู้มาใช้บริการ สามารถแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน และมีการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด
และการทุจริต จากการถูกข่มขู ่ คุกคาม หรือการ
กระทำในลักษณะที่เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- แสดงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง รักชนู กฤตานุสาร 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

รายงานผลทุกวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O17 ประกาศนโยบาย
ต ่อต ้ านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดย ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- วัตถุประสงค์ในการประกาศเพื่อให้บุคลากรของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำ Infographic นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ติดป้าย ณ บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการ
เห็นเด่นชัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อสังคม
ออนไลน์ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานใน
การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ
ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
• แสดงข่าวกิจกรรม อย่างน้อย 3 ข่าว  
 
 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

อัพเดทข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 

O19 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ใน 2 ประเด็นปัญหา 
ได้แก่ 
     1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต                      
     2. ส่วยต่างด้าว 
-  การประเม ินความเส ี ่ ย งต ่ อการร ับส ิ นบน 
ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 
     1. ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
     2. เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
     3. ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
     4. ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     5. แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O20 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการรับ
สินบน 
 

-  รายงานผลการประเม ินความเส ี ่ยงและการ
ดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการ หร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
     2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเน ินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
O20 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการรับ
สินบน 

 
 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 

O21  ค ู ่ ม ื อห ร ื อแนว
ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ.  2564 (ประกาศราชก ิจ จานุ เบกษา ว ันที่                 
1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์  (Do & Don't) ตามบทบาทภารก ิ จของ
หน่วยงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๗ 
O 2 2  ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
    1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
    2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
    3. ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
หน่วยงาน เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน 
    4. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการ หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัต ิงานที่
ชัดเจน 
    5. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
ร.ต.ท.หญิง อภินทร์พร แสงแก้ว  

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
O 2 2  ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ 
 

นำเข้าระบบหรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มี
ระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67) 
 

 

O 2 3  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

- จัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด หรือ ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เพื ่อขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามเก่ียวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

2. หัวหน้าหน่วยงาน ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- กำหนดแนวทางยกระดับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ (One 
Stop Service) เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข ้าเม ืองดำเน ินการปร ับปร ุงพ ัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

1.1 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.3 ป้ายพันธสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.4 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ/การขออนุญาต ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
O 2 3  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การกำหนดเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน  
2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
2.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การดำเน ินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตาม ข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุด
บริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน(One 
Stop Service) 

2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

2.1 ภาพจ ุดบร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2.3 ภาพป้ายพันธสัญญา/ขั ้นตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

2.4 ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

2.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

2.6 ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก ใน
การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2.7 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- จัดทำข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.๖๗ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระด ับค ุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

2.8 ภาพการประชุมกำกับติดตามโดย
หัวหน้า ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 
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 การจัดทำเว็บไซต์ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของหน่วยงาน      - จ ัดทำเว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงานให ้ เป็น
ปัจจุบัน ผู้มาใช้บริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน เพื่อให้ผู ้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็ว 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

ปร ับปร ุงเว ็บไซต์  ของ
หน่วยงาน 

     - Admin Website ด ูแลระบบและปร ับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
เป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
กิจกรรม และการบริการต่างๆ ช่วยสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี น่าเชื่อถือให้กับหน่วยงาน 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

สร้างช่องทางบนสื่อสังคม
ออนไลน ์ท ี ่หลากหลาย 
อาทิเช ่น facebook / 
Line Officia Account 

     - เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสารบนสื่อสังคม
ออนไลน์ เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (www.prachuap-
immigration.com) เพื่อให้ผู ้ใช้บริการทราบข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม และบริการต่างๆ ของหน่วยงาน     
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ช่วยสร้างภาพลักษณ์
ที ่ด ีให ้ก ับหน่วยงาน และผู ้ ใช ้บร ิการเก ิดความ        
พึงพอใจ 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
พ.ต.ท.ประโมทย์ พูลประเสริฐ 

 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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 การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่   
ที่ชัดเจน 

- หัวหน้าหน่วยงาน ชี ้แจงแนวทางการจัดทำการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency assessment: ITA) ป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รวมถ ึ งการมอบหมายเจ ้ าภาพ/
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ การยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างชัดเจน  
- จัดทำแต่งตั้งคณะทำงานฯ คำสั่งตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 215/ 2566 ลงวันที่ 
30 ธันวาคม 2566 เร ื ่อง แต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานฯ คำสั่งตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 7/2567 ลง วันที่  12 
มกราคม 2567 เร ื ่อง แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

- จัดทำคำสั่ง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 

 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน 
และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

- หัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามผลการดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทั้งแบบตรวจเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  ของ 
เจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน และสารวัตรตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รับผิดชอบงาน
อำนวยการ รายงานความคืบหน้าการดำเนินการใน
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินให้ทราบ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  

- หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้คณะทำงานดำเนินการ
ตามกรอบคู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการปฏิบ ัต ิราชการ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี  

- ผู้ควบคุมและติดตามการปฏิบัติ 
ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดับการพฒันา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

( ต ่ อ )  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ข ับเคล ื ่ อน และกำกับ
ต ิ ด ต ามกา ร เ ผ ยแ พ ร่
ข้อมูล 

งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติกำหนดให้ถูกต้อง ครบถ้วน และนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริง เน้นกำชับบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ยึดมั ่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
ทุกกรณ ี
- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เป็นกลไกสำคัญใน
การตรวจสอบการทำงาน เพ ื ่อความโปร ่งใสที่
ตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
     1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
     1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
     1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
     1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่  
     2.1 การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน  
     2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น ใช้เป็น
แนวทางในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ถ ือเป ็นการสร ้าง
ภาพลักษณ์ที ่ดีให้กับหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
และเน้นกำชับบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกกรณี 

- ควบคุมและติดตามข้อมูล 
สว.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

- จัดทำคำสั่ง 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 

 

- ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
- เผยแพร่บนลงเว็บไซต์ 
ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
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๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency ssessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
1. การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 
จ ุ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์ /
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู ้มาใช้บริการทั้ง
ช า ว ป ร ะช าชน  และ
ชาวต่างชาติ 

- การจัดให้มีบุคลากรประจำจุด
ประชาส ัมพ ันธ ์  เพ ื ่ อตรวจ
เอกสารและ ให ้ คำแนะนำ
ขั้นตอนต่างๆ แก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู ้มาติดต่อราชการ โดย
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี “Service Mind” มี
อ ัธยาศ ัยไมตร ีท ี ่ด ี  ย ิ ้มแย้ม
แจ ่มใส  ใช ้วาจาและก ิร ิยา
อาการส ุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาใช้บริการ 

-  จ ั ดบ ุคลากรของ 
ตม.จว.ประจวบคีรี -
ข ันธ ์  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ประจำจ ุดประชา -
สัมพันธ์ 

- จัดป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ติดบริเวณที่ผู ้มาใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 
 

ทุกวัน - งานบริการคน
ต ่างด ้าว จ ัดทำ
แผ ่นป ้ ายช ื ่ อ ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ 
- สว.ร ับผิดชอบ
งานบริการคนต่าง
ด้าว ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

จุด One Stop Service  
 

- ติดขั้นตอนการให้บริการตาม
มาตรฐานพันธะสัญญา และ
การนำไปสู่ การปฏ ิบ ัติ ตาม
กรอบมาตรฐานที่กำหนดไว้ 
- กำชับบุคลากรที ่ปฏิบ ัต ิงาน
ให้บริการ เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท ี ่กำหนดอย ่างเท่า
เทียมกัน 

- ป้ายประกาศพันธะ
ส ั ญญา ให ้ บ ร ิ ก า ร 
บริเวณจุดที่ผู้ใช้บริการ
เห็นได้อย่างชัดเจน 

-  ต ิดป ้ายประกาศพ ันธะ
ส ั ญ ญ า ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ณ บริเวณจุดที ่ผ ู ้ใช ้บริการ
เห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
สื ่อสังคมออนไลน์ของ ตม. 
จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

15 มี.ค.
67 

- งานบริการคนต่าง
ด ้ าว จ ัดทำแผ่น
ป้ายพันธะสัญญา 
- สว.รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่  
15 มี.ค.67 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 - เผยแพร่คู ่มือ ขั้นตอน 

การให้บริการ และ   
e-service 

- ประชาสัมพันธ์คู ่มือ รายการ
ตรวจสอบ checklist รวมถึง
ขั้นตอนการให้บริการ และ  
e -service 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้ บริการ 

- ติดป้ายประชาสัมพันธ์การ 
Download ค ู ่ม ือการให้  
บร ิ การท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ณ บริเวณจุดที่
ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
ส ื ่ อ ส ั ง คมออน ไล น์ ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

15 มี.ค.
67 

-  งานบร ิการคน
ต่างด้าว จัดทำคู่มือ
การให้บริการ และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- สว.ร ับผิดชอบ
งานบริการคนต่าง
ด้าว ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ภายในวันที่  
15 มี.ค.67 

- ปฏิบัต ิงานนอกเวลา
ราชการ ในวันทำการ  
 

-  กรณ ีม ีผ ู ้มาใช ้บร ิการ ทั้ ง
ประชาชน และชาวต่างชาติ
จำนวนมาก จ ัด เจ ้ าหน ้าที่
ปฏ ิบ ัต ิ งานนอกเหน ือเวลา
ราชการ ตามเหต ุผลความ
จำเป็น  

-  จ ั ดบ ุคลากรของ 
ตม.จว.ประจวบคีรี -
ข ันธ ์  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ประจำจ ุดประชา -
สัมพันธ์ 
- เครื่องเรียกคิวแบบ
ไร ้ ส าย  Wi re l e s s 
Pager 
 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

15 มี.ค.
67 

- งานบริการคนต่าง
ด้าว จัดเจ้าหน้าที่
ประจำจุดประชา- 
สัมพันธ์ 
- สว.รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

-  เ ผยแพร ่ มาตรการ
ป ้องก ันการร ับส ินบน
และ No Gift Policy 

- จ ัดทำส ื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy ทำป้ายประกาศ ณ จุด
บ ร ิ ก า ร แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาส ัมพ ันธ ์บนส ื ่อส ั งคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

- ป้าย Infographic 2 
แผ่น 

- ติดป้าย Infographic ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ณ บริเวณจุดที ่ผู ้ใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
ส ื ่ อส ั ง คมออน ไลน ์ ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

1 มี.ค.67 - งานบริการคนต่าง
ด ้ าว จ ัดทำแผ่น
ป้าย Infographic 
- สว.รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 - นำมาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

- ดำเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี ่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่ายโดยการจัดประชุมได้ชี ้แจง
แนวทางการวิเคราะห์และจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต กำหนดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต การควบคุม
ภายในที ่ม ีประส ิทธิภาพ และ
สามารถปฏ ิบ ัต ิ ได ้อย ่างเป็น
รูปธรรม เป็นไปตามแนวทางการ
ประเมินความเส ี ่ยงการทุจริต        
ที่กำหนด 

-  ร า ย ง า น ผ ล
ความก้าวหน้าของการ
ดำเน ินงานตามแผน
บริหารความเสี ่ยงของ
แต ่ ล ะสาย งาน ให้
หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ทุจริตบนสื่อสังคมออนไลน์
ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค.
67 

- ธุรการฝ่ายแต่ละ
สายงาน รายงานผล
การปฏิบัติ 
- สว.ท ุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 

2. การใช้งบประมาณ - เผยแพร่ข้อมูลงบประ -
มาณของหน่วยงาน 
 

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ
โดยเปิดเผยและพร้อมรับ การ
ตรวจสอบจากท ุ กภาคส ่ วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

- จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และเผยแพร ่ อย ่ าง
โ ป ร ่ ง ใ ส  ไปจนถึ ง
ล ั กษณะการใช ้ จ ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง
หน่วยงานอย่างคุ ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหร ือพวกพ ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของ 

- เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์       
บนส ื ่อส ังคมออนไลน ์ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค. 
67 

- งานการเงิน และ
งานส่งกำลังบำรุง
จัดทำข้อมูล 
- สว.รับผิดชอบงาน
ฝ ่ ายอำนวยการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
   บุคลากรภายใน ในเรื่อง

ต่าง ๆ เช ่น ค่าทำงาน
ล ่ วงเวลา ค ่ าว ั สดุ
อ ุ ปกรณ ์  หร ื อ  ค่ า  
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจ ั ดซื้ อ       
จัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย 

    

3. การใช้อำนาจ - การส่งเสริมคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคล 

- การใช ้อำนาจของห ั วหน้ า
หน่วยงาน ด้านการมอบหมาย
งานการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที ่ จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน ่ งงาน มี เกณฑ ์ การ
ประเมินผลการปฏิบ ัติหน ้าที่
อย่างชัดเจน และต้องเป ็นไป
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  

-  ว า งน โยบายการ
บริหารกำลังพล 
-  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ 
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ และอำนาจ
หน้าที ่ให ้เป ็นไปตาม
มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
สื่อสังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

15 มี.ค.67 - งานธุรการ กำลัง
พ ล  แ ล ะ ง า น
ยุทธศาสตร ์ ร ่วม
จัดทำข้อมูล 
- สว.รับผิดชอบงาน
ฝ ่ ายอำนวยการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จ ัดทำแนวทางการขอ
อนุญาตเพ่ือให้บุคลากรยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน อย ่าง
สะดวกและแนวทางการ 

- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

- จ ัดทำ คำสั ่ง หรือ
ประกาศแนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ ใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการที่
ถูกต้อง 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
สื่อสังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค. 
67 

- งานส่งกำลังบำรุง
จัดทำข้อมูล 
- สว.รับผิดชอบงาน
ฝ ่ ายอำนวยการ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 ปฏิบัต ิใช ้ทรัพย์สินของ

ทางราชการที่ถูกต้อง 
- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติใน
กา ร ใช ้ ท ร ั พย ์ ส ิ นขอ ง ทา ง
ราชการอย่างถูกต้อง 
- ส่งเสริมและปลูกฝังให้บุคลากร
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

-  ป ร ะ ช ุ ม บ ร ิ ห า ร
ประจำเดือน ปลูกฝัง
ให้บุคลากรตระหนัก
ถ ึงความสำค ัญของ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 

    

5. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- การจ ั ดทำแนวทาง
เก ี ่ ยวก ับปฏ ิบ ั ต ิ ก าร
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต แสดงคู ่ม ือแนว
ทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียน  
- จัดช่องทางแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

จ ัดทำแนวทางเก ี ่ ยวก ับการ
ป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก 
ที่สำคัญจัดให้มีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร
ผู ้ด ูแล สื ่อส ังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ในการปรับปรุงระบบ
ให้ทันสมัย มีการติดต่อสื ่อสาร
ผ ่ านส ื ่ อส ั งคมออนไลน์ ของ
หน่วยงาน ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

-  ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเร ียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 
-  ประชาส ั มพ ั นธ์
เผยแพร่การดำเนินการ
การป้องกันการทุจริต
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนสื่อ
ส ังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค. 
67 

- งานวิน ัย จ ัดทำ
ข้อมูลและสถิต ิ
- ธุรการฝ่ายแต่ละ
สายงาน รายงานผล
การปฏิบัติ 
- สว.ท ุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- การปฏิบัต ิหน้าที ่ ยึด
ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ขั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว ้ ในประกาศ
พ ั นธะส ั ญญา  อย ่ า ง
เคร่งครัด 
-  เผยแพร ่ ค ู ่ ม ื อการ
ให้บริการ และข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย  
 

- จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชนและพ ันธส ัญญา 
ประกาศให้ผ ู ้มาใช้บริการทั้ง
ประชาชนและชาว ต่างชาติได้
รับทราบ 
- สร้างช่องทางที ่หลากหลาย 
ให้ผู้มาใช้บริการ ทั้งประชาชน
และชาวต ่างชาต ิ  สามารถ
ประเมินการปฏิบ ัต ิงานของ
บุคลากรได้โดยง่ายและสะดวก 

- ป้ายประกาศพันธ
สัญญาให้บริการ  
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้ บริการ 
-  ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่แต่ละสายงาน 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ที่ประชาชนควรทราบ 

-  ต ิ ดป ้ ายประกาศพ ันธ
สัญญาให้บริการ และป้าย
ป ร ะ ช า - ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร 
Down l o ad  ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ณ บริเวณจุด
ที่ผู้ใช้บริการเห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
ส ื ่ อส ั ง คมออน ไลน ์ ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค.
67 

-  งานบร ิการคน
ต่างด้าว จัดทำแผ่น
ป้าย Infographic 
- สว.รับผิดชอบงาน
บริการคนต่างด้าว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

-  บ ุ ค ล า ก ร  ต ม . จ ว .
ประจวบคีรีขันธ์ เล็งเห็น
ถึงความ สำคัญของผู้มา
ใช้บริการมี จิตสาธารณะ 
พร ้ อม ให ้บร ิ การ  ทั้ ง
ประชาชนและชาวต่าง-
ชาติ  อย ่ า ง เต ็มกำลั ง
ความสามารถ โดยยึด
ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น 
ขั้นตอน บริการอย่างเท่า
เทียมกัน  

- ห ัวหน ้าหน ่วยงานประชุม
อบรมปล ู กฝ ั ง ให ้บ ุ คลากร 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เห็นถึง
ความสำคัญ ของผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

- ป้ายประชาสัมพันธ์
การตอบแบบวัดการ
ประเมินผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ยภ ายนอก 
(EIT)  

- จัดประชุมประจำเดือน  
- ติดป้ายประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ณ บริเวณจุดที ่ผู ้ใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
ส ื ่ อส ั ง คมออน ไลน ์ ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค.
67 

-  บ ุ คลากรของ    
ตม. จว.ประจวบ-
คีรีขันธ์ 
- งานบริการคนต่าง
ด ้ าว จ ัดทำแผ่น
ป้าย Infographic 
- สว.ท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 การจัดสิ ่งอำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน และชาวต่าง 
ชาติ 

- จัดทำสิ่งอำนวยความสะดวก
ขั้นพ้ืนฐาน  
- นำเทคโนโลยีมาใช ้ในการ
บริการเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

-  ส ิ ่ ง อำนวยความ
สะดวกข ั ้นพ ื ้นฐาน
สำหรับคนพิการ เก้าอ้ี
พักคอย ฯลฯ 
- เครื่องเรียกคิวแบบ
ไร ้ ส าย  Wi re l e s s 
Pager 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- จัดบุคลากรของ ตม.จว.
ประจวบ คีร ีข ันธ ์ ปฏิบัติ
หน ้าที ่ประจำจ ุดประชา-
สัมพันธ์ 
- ต ิดป้ายประชาสัมพ ันธ์  
Download ค ู ่ ม ื อฯ  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
ณ บริเวณจุดที ่ผู ้ใช้บริการ
เห็นเด่นชัด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
ส ื ่ อส ั ง คมออน ไลน ์ ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค.
67 

- บุคลากรของ ตม. 
จว.ประจวบ- ค ีรี
ขันธ์ 
- งานบริการคนต่าง
ด ้ าว จ ัดทำแผ่น
ป้าย Infographic 
- สว.ท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- ม ีช ่องทางการประชา 
สัมพันธ์ ช่องทางการรับ
ฟ ั งความค ิ ด เห ็ น  ที่
หลากหลายช่องทาง 

- การเผยแพร่ข้อมูลดำเนินงาน
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ใน
เรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  
- จัดกล่องรับฟังความคิดเห็น 
ณ จุดบริการ เพื ่อให้ผ ู ้มาใช้
บร ิ การท ั ้ งประชาชน และ
ชาวต่างชาติมีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
นำข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

-  ประชาส ั มพ ั น ธ์
ภ า พ ล ั ก ษ ณ์  แ ล ะ
กิจกรรมของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ รวมถึง
การบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนที ่
- ช ่องทางแจ ้งเร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 
- กล ่องร ับฟ ั งความ
คิดเห็น ณ จุดบริการ 
- ป้าย infographic 

- ติดป้าย Infographic ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ณ 
บริเวณจุดที ่ผู ้ใช้บริการเห็น
เด่นชัด 
- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และก ิจกรรมต ่างๆ บนสื่อ
ส ังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

30 มี.ค.
67 

-  บ ุ คลากรของ        
ตม. จว.ประจวบคีรี 
ขันธ์ 
- สว.ท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
  ไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่และ

เพิ่มช่องทางตอบ (ข้อซักถาม/
ร้องเรียน) ออนไลน์ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

QR  code ประเม ิ นผู้    
ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วนเสี ย      
ภ า ย น อ ก  ใ น ก า ร
ให้บริการ 

    

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

-  พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการ ON LINE  

- ระบบการให้บริการ E-SERVICE 
เพ ื ่ ออำนวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล 
ข ่ าวสาร และบร ิ การต ่ างๆ               
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

- แจ้งความออนไลน์  
- การให ้ บร ิ การขอ
อน ุ ญาตอย ู ่ ต ่ อ ใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Extension) 
-  การขอรับการตรวจ    
ลงตรา (e-VOA) 
- แจ้ง 90 วันออนไลน์ 
- จองคิวออนไลน์ 

- ติดป้ายประชาสัมพันธ์การ
ให ้บร ิการ E-SERVICE ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ณ 
บริเวณจุดที ่ผู ้ใช้บริการเห็น
เด่นชัด 
- เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์
และก ิจกรรมต ่างๆ บนสื่อ
ส ังคมออนไลน์ของ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

30 มี.ค.67 -  บ ุ คลากรของ      
ตม. จว.ประจวบ-
คีรีขันธ์ 
- สว.ท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 

-  ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
ประสิทธิภาพการทำงาน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ประช ุมประจำเด ือน โดย
ห ั ว ห น ้ า ห น ่ ว ย ง า นกำกั บ 
ติดตามผลการดำเนินงาน และ
กำชับให้บุคลากรของ ตม.จว.
ประจวบคีร ีข ันธ์   ปร ับปรุง
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ท ำ ง า น ใ ห้ มี
ประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่ อให ้ เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อผู้มาใช้บริการ ทั้ง 

- ภาพกิจกรรมการจัด
ประชุมประจำเดือน 
 

- ประชุมประจำเดือน โดย
ห ัวหน ้าหน ่วยงานกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงาน 
และกำชับให้บุคลากรของ 
ตม.จว.ประจวบค ีร ีข ันธ์   
ปรับปรุงคุณภาพการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้มาใช้ 

1 ก.พ.67 -  บ ุ คลากรของ      
ตม. จว.ประจวบ-
คีรีขันธ์ 
 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
  ประชาชนและชาวต่างชาติ ให้

มากที่สุด 
 บริการ ทั ้งประชาชนและ

ชาวต่างชาติ ให้มากที่สุด 
   

9. การเปิดเผยข้อมูล จัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เผยแพร่ ให ้สาธารณชน
ได้รับทราบใน  5 ประเด็น 
ดังนี้ 
1. ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ 
ข ้ อม ู ลพ ื ้ นฐาน การ
ประชาส ั มพ ั นธ ์ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเน ิ นงาน การ
ปฏ ิ บ ั ต ิ งาน และการ
ให้บริการ  
3 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร เ งิ น
งบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

- ประชุมประจำเดือน โดยหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตามผลการ
ดำเน ิ นงาน และกำช ั บ ให้
คณะทำงานข ับเคล ื ่ อน ITA  
เผยแพร่ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
ตามกรอบระยะเวลาที ่ ป.ป.ช. 
กำหนด 
- ดำเนินการคู ่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ ตรวจคนเข้าเข้าเมือง
จ ังหว ัดและด ่านฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

-  เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะที่เป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วนทุกกิจกรรม
ตามข ้ อกำหนดการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสภาครัฐ 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- รายงานความคืบหน้า
การเผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะให ้ห ัวหน้า
หน่วยงานทราบ อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

-  เ ผยแพร่ ข ่ า วประชา - 
สัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ 
บนสื ่อสังคมออนไลน์ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

-  ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อน ITA ของ 
ตม.จว.ประจวบ คีรี
ขันธ์ 

รายงานความ
คืบหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตอ้งเตรียม 

(ความพร้อม/ยกระดับ) 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสรา้ง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
10. การป้องกันการ
ทุจริต 

- จัดทำมาตรการป้องกัน
การทุจริต มีการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
การเป ิดให ้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ติดตาม ตรวจสอบ
การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ของ 
บุคลากร ตม.จว.ประจวบ 
คีรีขันธ์ ได้โดยง่าย สะดวก 
และไม่ซับซ้อน 

- จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต  ได ้ แก่  
มาตรการภายในเพื ่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือป้องกันในประเด็นที่
อาจเป็นความเสี ่ยง หรือเป็น
ช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการ
ท ุจร ิต การร ับส ินบน หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  จ ัดทำป ้าย Infographic    
No Gift Policy เพื ่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าหน่วยงาน 
และข้าราชการตำรวจ ตม.จว.
ประจวบคีรีขันธ์ทุกนาย ในการ
ไม่ร ับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ณ 
บริเวณจุดที ่ผ ู ้ใช ้บริการเห็น
เ ด ่ น ช ั ด  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์บนสื ่อส ังคม
ออนไลน์ (Social Network) 
ของตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-  ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
( A n t i - B r i b e r y 
Policy) พร้อมป้าย 
Infographic “No 
Gift Policy”  
-  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ
รายงาน ความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

-  เ ผ ย แ พร่ ข ่ า ว ป ร ะ ช า 
สัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ 
บนสื ่อสังคมออนไลน์ของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

30 มี.ค.67 - บุคลากรของ ตม. 
จว.ประจวบค ี รี  
ขันธ์ 
- สว.ท ุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุก 1 เดือน 
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๔. กรอบระยะเวลาการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจงัหวัดประจวบครีีขันธ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค. - 31 ธ.ค.66 เตรียมความพร้อม ทำความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะทำงาน กำหนด
แนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม
พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน 
คณะทำงาน ITA 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 1 - 31 ม.ค.67 การลงทะเบียน และ 
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของ
หน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและ
ผู้บริหาร 

ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

2 1 - 31 ม.ค.67 การระบุจำนวนผู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เข้าในระบบ
สารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือฯ 

ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

3 1 ม.ค.- 31 มี.ค.67 การนำเข้าข้อมูลผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก EIT (2)  

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (2) ตามเกณฑ์ที่
กำหนดในคู ่มือฯ ไม่น้อยกว่า 5 ราย โดยคัดเลือกผู ้แทนของ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจ
หลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1) ผู้นำ /ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที ่
2) ผู้นำ /ผู้แทน ผู้ประกอบการ /นักธุรกิจ ในพื้นท่ี 
3) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ในพื้นท่ี 
4) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่ 
5) คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 
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ลำดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 1 ม.ค. – 1 ก.ค.67 การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT) 

ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ดำรง
ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ผบ.หมู่ จนถึง ผกก. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่มา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่
จนถึงวันที ่ 1 มกราคม 2567 ได้แสดงความคิดเห็นเพ่ือ
สะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ผ่านข้อคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)  
2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  
3) การใช้อำนาจ (Power Distortion) 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation) 
5) การแก ้ ไขป ั ญหาการท ุ จ ร ิ ต  ( Anti – Corruption 

Improvement) 
ผ่านทาง URL หรือ QR Code ตามระยะเวลาและครบตาม
เกณฑ์ข้ันต่ำที่กำหนดในคู่มือฯ 

ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

5 1 ม.ค. - 1 ก.ค.67 เก็บข้อมูลของผู ้มีส ่วนได้
ส ่วนเส ีย ภายนอก (EIT) 
กลุ ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 
๕๐๐ ราย 
 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) โดยผู้มาใช้บริการ 
ทั้งประชาชนและชาวต่างชาติ เข้าตอบด้วยตนเอง 
๑) เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้ที่มาใช้บริการ ในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนด และให้ครบ
ตามจำนวนไม่น้อยกว่า 500 ราย 

1. ร.ต.อ.หญิง นริศรา นามธง 
(งานบริการคนต่างด้าว) 
2. ร.ต.อ.ธเนศ จุลทการ 
(งานบริการคนต่างด้าว 4 สัญชาติ) 
3. ร.ต.อ.ศราวุฒิ ประยูรวงศ ์
(งานสืบสวนปราบปราม) 
4. ร.ต.อ.หญิง ไพลิน ธัญจรัสรักษ์ 
(งานอำนวยการ) 
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   3) ผู้มาใช้บริการ ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรม
ได้ด้วยตนเอง โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
หรือ QR Code 
4) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่
ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการ และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  EIT (2) สำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็นผู้ดำเนินการประเมิน  
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ คัดเลือกผู้แทนของผู ้มาใช้บริการ 
หรือผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานทั ้งในภารกิจหลัก 
ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่ต่ำกว่า 5 ราย ดังนี้ 

1) ผู้นำ /ผู้แทน แรงงานต่างด้าว ในพ้ืนที่ 
2) ผู้นำ /ผู้แทน ผู้ประกอบการ /นักธุรกิจ ในพื้นท่ี 
3) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ในพื้นท่ี 
4) ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่ 
5) คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน 

5. ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

6 1 ม.ค. - 30 เม.ย.67 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

- ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 
- ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ  
(รวบรวมข้อมูลเผยแพร่สาธารณะ ตาม
แบบตรวจ OIT) 
ตามรายชื่อผู้รับผิดชอบ ตามผนวก ก. 
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ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ ์

1. 1 พ.ค. - 14 มิ.ย. 67 การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

- การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ (OIT) เพื่อให้การ
ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์
ที่กำหนดในคู่มือฯ 

ประธาน, รองประธาน 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

2 17 - 26 มิ.ย.67 กระบวนการอุทธรณ์ หลังตรวจสอบความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และดำเนินการยื ่นอุทธรณ์ผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื ่อให้คะแนนแบบตรวจ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th 

ประธาน 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

3 27 มิ.ย. – 15 ก.ค.67 การประเมินการอุทธรณ์ - หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
- หน่วยประเมินแจ้งผลการอุทธรณ์ให้ทราบ ตั ้งแต่ว ันที่             
16 ก.ค. 67 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศที ่ เว ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ประธาน 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 
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ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 - 31 ก.ค.67 ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผ ล ก า ร
ประเมินและจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสอบ
ทานความถูกต้อง และสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ประธาน 
ด.ต.หญิง อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน 
(ผู้ดูแลระบบ) 

2 ประจำเดือน ส.ค.67 การกลั่นกรอง และนำเสนอ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ( ITA) 
ประกาศและเผยแพร ่ผล
การประเมิน 

ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน บนสื่อสังคมออนไลน์
ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ดาวน์โหลดการรายงานผล
ประเมินรายหน่วยได้ท่ีระบบสารสนเทศฯได้ที่   
https://itap.nacc.go.th 

ร.ต.อ.หญิง อังศุศรณ์ เชาวเลิศ 
(เผยแพร่ข้อมูล) 
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